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REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul

Directiei Gridina Zoologici

Potrivit art. 3 alin. (1) din Hotirérea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, modificati si completats, angajatorii vor
stabili, prin regulament intern, reguli privind modul de acordare a primei de vacanti sub forma
voucherelor de vacanti, de care vor beneficia salariatii.

in temeiul prevederilor art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanti, modificata si completats, institutiile si autorititile publice
acorda, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceasta destinatie o singurd indemnizatie de

vacantd sau o singurd primd de vacantd, dupd caz, sub formd de vouchere, in cuantumul previzut

de legislatia in vigoare.

Art. 1. (1) In scopul recuperirii capacititii de munca, a intretinerii capacititii de munci si a
motivérii salariatilor, angajatorul acorda anual vouchere de vacantd, in cuantumul previzut de
legislatia in vigoare.

(2) Voucherele de vacanti se acordd dupi aprobarea bugetului local, in limitele sumelor
previzute cu aceastd destinatie, sub forma de tichete nominale in suma de 50 lei, iar perioada de
valabilitate a acestora este de un an de la data emiterii pe suport de hartie, conform prevederilor
legale.

(3) Valoarea voucherelor acordate va fi impozitati cu 10% , impozitul aplicAndu-se la salariul
lunii in care se acordi voucherele.

(4) Se aplicd impozit pe venit 10% din valoarea voucherelor de vacanti acordate, impozitul

aplicandu-se la salariul lunii in care se acordi voucherele.



Art.2. (1) Numarul voucherelor de vacantd pentru personalul care beneficiazi de program
partial de lucru, se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numirul maxim de
vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordi de citre angajatorul unde
personalul in cauzi isi are functia de bazi, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul Directiei Gridina Zoologica
care, in perioada de referintd prevazuti de art.1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, au beneficiat/beneficiazi de concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc
maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate prestate conform
art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Voucherele de vacanti nu se acordd salariatilor aflati in concediu pentru cresterea
copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv pani la 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatilor
care au activitatea suspendati, in alte conditii decét cele prevazute la alin. (3), salariatilor aflati in
concediu fard platd, precum si salariatilor detasati.

(5) In cazurile in care personalul din cadrul Directiei Gradina Zoologica a fost prezent partial
la locul in anul calendaristic pentru care se acordi vouchere, din diferite motive (angajare in cursul
perioadei, reintoarcere din concedii fara plata, transfer in interesul serviciului etc.), voucherele de
vacantd se vor acorda proportional cu perioada lucratd, dupd urméatorul mod de calcul: 29 (numérul
maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestatd in anul
calendaristic si numérul de zile lucritoare din anul calendaristic respectiv.

(6) Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacanti proportional cu perioada
Tucrati pana la sfarsitul anului in curs, acordarea lor ficindu-se in luna imediat urmatoare angajarii.

(7) Pentru salariatii detasati/transferati in cadrul institutiei pe perioadd determinati,
voucherele se acordd corespunzitor acestei perioade.

(8) Stabilirea numdrului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul, se realizeazi
prin rotunjire la cel mai apropiat numdr fara subdiviziuni, prin rotunjire pentru fractiunile de peste 50
inclusiv i prin neglijarea fractiunilor de pani la 49 inclusiv. (ex. 28,49 se rotunjeste la 28 sau 28,50
se rotunjeste la 29).

Art. 3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptitite si utilizeze tichetele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,

alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009



pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiarilor de vouchere de vacantid urmdtoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decdt cele prevazute

mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare

solicitatd este mai mica decit valoarea nominald a tichetului de vacantd;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al unor

bunuri si/sau servicii.

Art. 4. (1) Salariatul are obligafia sd restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate
si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetérii raporturilor de muncéd/de serviciu, in cazul
suspenddrii activitatii sau a concediului fard plati.

(2) De asemenea, salariatii care nu utilizeaza voucherele de vacantd au obligatia restituirii
acestora.

(3) Consilierul juridic instiinteazi in scris Biroul Financiar Contabil Administrativ Juridic
Resurse Umane cu privire la salariatii care au beneficiat de vouchere de vacanti necuvenite, ¢t si de
valoarea acestora. In cazul in care salariatul inceteazi raporturile de muncé/serviciu si a beneficiat/a
utilizat toate voucherele, acestuia i se va calcula prin fisa de lichidare contravaloarea tichetelor
necuvenite, iar recuperarea se face prin grija Biroul Financiar Contabil Administrativ Juridic Resurse
Umane.

(4) In cazul in care salariatii restituie vouchere de vacantd neutilizate cu cel putin 5 zile
Tucritoare inainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va recalcula si restitui in luna
imediat urméitoare impozitul aferent §i retinut voucherelor de vacanti returnate.

Art. 5. Salariatii care au incetat activitatea inainte de data distribuirii, nu vor beneficia de
vouchere de vacanti

Art. 6. (1) Consilierul juridic va intocmi pe suport hartie si in format electronic lista cu

persoanele indreptitite s3 beneficieze de vouchere de vacanti conform modelului de mai jos:

Nr. Nume CNP Observatii Numir Valoare Valoare
crt. | prenume (41/ 2 .normé, data | vouchere | unitard/ totala
angajdrii , data incetérii, voucher | vouchere
raport suspendat)

(2) Biroul Financiar Contabil Administrativ Juridic Resurse Umane intocmeste
contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd cu respectarea legislatiei in vigoare privind
acordarea voucherelor de vacanta, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

(3) Contractul se semneazi de citre persoancle autorizate, se supune obligatoriu vizei de

control financiar preventiv si cuprinde:



- contravaloarea nominala a voucherelor de vacanti

- costul imprimatului reprezentind voucher de vacanti

- necesarul estimat de vouchere de vacanti

- informatii cu privire la unitétile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanti

- conditiile privind responsabilititile partilor si rezilierea contractului

- modul de administrare si utilizare a voucherelor

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere

- costurile inlocuirii

- obligatia angajatorului de a colecta si transfera datele personale si informatiile referitoare la
salariafi, informatii necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor
cu vouchere, in condifiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile si completirile ulterioare

- obligatia unititii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori si
de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii s& nu vanda si si foloseascd voucherele de
vacantd doar cu scopul de a achizifiona servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement

(4) Biroul Financiar Contabil Administrativ Juridic Resurse Umane va transmite
operatorului comenzi ferme care si cuprindd numele, prenumele, CNP-ul si numirul de tichete de
vacanta.

(5) Dupd achizitionarea voucherelor, evidenta contabild precum si distributia acestora se va
asigura de citre Biroul Financiar Contabil Administrativ Juridic Resurse Umane, in conditiile
art. 10 din HG nr. 215/2009, modificatd si completatd si va organiza o evidentd proprie, potrivit
formularelor previzute ca model in anexele nr. 1, nr. 3 si nr. 5 din respectivele norme prin persoana
desemnati in acest sens.

(6) Platile reprezentdnd voucherele de vacantd se efectucazi de cdtre Biroul Financiar
Contabil Administrativ Juridic Resurse Umane, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, iar
consilierul juridic va intocmi borderoul cu salariafii beneficiari si va certifica realitatea,
regularitatea si legalitatea, pentru numdrul voucherelor ce revine fiecdrui salariat in functie de
perioada lucrata.

Art. 7. Imprimatul reprezentand voucherul de vacantd pe suport de hértie trebuie s cuprindi

urmétoarele elemente obligatorii:



- seria numericd intr-o ordine crescétoare, corespunzitoare numirului de tichete de vacantd
comandat de cdtre angajator in baza contractului de achizitie

- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, codul unic de inregistrare, numaérul
de inmatriculare la Oficiul registrului comertului

- angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, codul unic de inregistrare

- datele beneficiarului: numele si prenumele, codul numeric personal al beneficiarului care este
in drept s utilizeze voucherul de vacantd

- valoarea nominald a voucherului de vacantdi, in cifre si In litere, care este Inscrisi de
angajator in comanda fermi transmisa unititii emitente

- spatiul destinat Inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila unititii afiliate

- interdictia unitdtii afiliate de a plati diferenta de bani dintre valoarea tichetului de vacanta si
valoarea pachetului de servicii cétre utilizatorii tichetelor de vacantd

- perioada de valabilitate a utilizrii tichetului de vacanti: luna si anul emiterii si luna si anul
expirdrii

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decét in unitétile afiliate

- elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.

Art.8. Voucherele de vacanti pe suport de héartie se vor distribui numai dupf achitarea
acestora de catre unitate.

Art. 9. Acordarea voucherelor de vacant se face cu respectarea prevederilor art. 7 lit. “m”,
art. 11 alin. (4) si art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificatd si completata.

Art. 10. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin postare pe site-ul

Directiel Gridina Zoologici Targoviste.

Director, Sef Birou Fin-Ctb-Adm Jur-RU, Consilier Juridic,
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